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1. Ventas Directas 2. Bono Express (Ganancia Semanal)

Kit de Membresía

BásicoNivel

$300

$

100

25%

Cada 2 Meses Cada 3 Meses Cada 3 Meses Cada 4 Meses Cada 6 Meses
o Pierde Matching

(1) Inicio rápido: Los nuevos distribuidores pueden ganar Bono Express maximizado sus ganancias cuando estan dentro del inicio rápido. Este periodo comenzará los dias remanentes al mes en 
que se inscribieron más y el siguiente mes completo. Después de este período, pueden comenzar a ganar otros bonos en el Plan de Compensación.  
(2) Accede al Bono Marcapasos. Consulta la octava forma de ganar dinero.  
(3) Obtén acceso a un Bono de Igualación basado en las ganancias de Unilevel de los distribuidores que inscribiste personalmente. Alternativamente, si optas por el Paquete Diamante, ganarás un 
Bono de Igualación en tus distribuidores de primer y segundo nivel.  
(4) Para seguir recibiendo Bonos de Igualación, los distribuidores deben comprar regularmente un paquete de productos según el nivel y la frecuencia indicados en el chat. Estas recompras 
contribuyen a sus ganancias del Bono Unilevel.  
(5) Los calificados con el paquete Diamante pueden recibir comisiones de hasta 8 niveles de profundidad en la Tabla Unilevel, incluso si no cumplen con el requisito de volumen de ventas 
organizacional. Para mantener este beneficio, debes recomprar el paquete en el tiempo especificado. De lo contrario, tu elegibilidad para comisiones se revertirá al número de niveles especificados 
en la Tabla Unilevel (la cuarta forma de ganar dinero).  
*Actualización de Nivel: Los nuevos distribuidores tienen 4 semanas desde su registro para actualizar su nivel (Bronce, Plata, Oro o Diamante) comprando la diferencia de precio
en productos para el nuevo nivel que desean alcanzar. Los bonos ya pagados por la empresa no se aplicarán retroactivamente.

o Baja al 25% o Baja al 25% o Baja al 25% o Baja al 25%

$300

$

200

50%

$300

$

300

75%

Incluída

$

500

100%

Incluída
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1er Nivel 50%
2do Nivel 50%

No No Sí Sí Sí

Bronce Plata Oro Diamante (5)

Valor del Producto

% De Bono De Igualación (3)

Compra Re-Activación (4)

Bono Marcapasos (1)(2)

BENEFICIOS

Cliente
Minorista
Cliente
Minorista
Compra
$100
Compra
$100

Ganancia

$40
$45 o
$50

Porcentaje de DescuentoPorcentaje de Descuento
40%, 45% o 50%40%, 45% o 50%

Volumen
Personal*
Volumen
Personal* DescuentoDescuento

$1-$5,000 40%

$5,001-$9,999 45%

$10,000+ 50%

* Logra los puntos personales de la tabla y recibe el descuento tanto los dias remanentes del mes,
como tambien el siguiente mes comercial Ardyss

$350

$400

$450

$1,200

$700

$800

$950

$2,400

$1,400

$1,600

$1,800

$4,800

$2,100

$2,400

$2,700

$7,200

$4,200

$4,800

$5,400

$14,400

1er Enrolamiento

$4,000 $6,000   $12,000

Pago Total

2do Enrolamiento

3er Enrolamiento

Bono Express (Ganancias Semanales):
Reciba un bono fijo basado en el nivel de inscripción del nuevo cliente o distribuidor.
Nuevos Distribuidores:
Los nuevos Distribuidores tienen el Período de Inicio Rápido (los días restantes de su mes 
de inscripción, más el siguiente período de ventas) para acumular nuevos miembros en la 
organización y recibir pagos de acuerdo con el cuadro. 
Distribuidores existentes:
Los distribuidores existentes que hayan completado su Período de inicio rápido tienen el 
Período de ventas de Ardyss (generalmente 30 días) para acumular nuevas inscripciones. 
Los Bonos Express Semanales estarán disponibles para aquellos que se registren 
utilizando el método de pago de billetera electrónica.

$1,000     $2,000
 Básico Bronce PlataPlata OroOro DiamanteDiamanteNivel

GANAGANA
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*

3. Bono Tres Para Prosperar

4. Ganancias del Bono de Uni

5.

Paso Uno Paso Dos Paso Tres

(Ganancia Mensual)

(Ganancia Mensual)Bono de Igualación Uni

(Ganancia Mensual)

** Comienza a recibir este bono después de que concluya el período de Inicio Rápido. 
***Este bono aplica únicamente para los miembros inscritos y patrocinadores en el primer nivel no aplica el patrocinio colocado).

Comienza a recibir este bono después de que concluya el período de Inicio Rápido. 

*Comienza a recibir este bono después de que concluya el período de Inicio Rápido. 

TÚTÚ
90 QP
Orden recurrente
o 150 QP
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TÚTÚ
Nivel 2Nivel 2

(3 x 3 = 9+)(3 x 3 = 9+)

$ 0
$ 00 TÚ

Nivel 3Nivel 3
(9 x 3 = 27+)(9 x 3 = 27+)

uno, para crecer tu bono a $4,000 mensuales*
$2,000 mensuales*

$600 mensuales*
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Grupales (GQP)

Compra Regular

Orden Recurrente

Requisito

Rango

150

90

600

Coordinador

150

90

2,000

Regla 50% Regla 50% Regla 50% Regla 50% Regla 50% Regla 50% Regla 50%

 Supervisor

150

90

6,000

Gerente

150

90

18,000

Director

150

90

40,000

Presidente

150

90

100,000

Ejecutivo

150

90

200,000

Diamante

150

90

300,000

Nivel 1 5%5% 5%

5%

5% 5% 5% 5% 5% 5%

Nivel 2 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%

Nivel  3 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%

Nivel 4 5% 5% 5% 5% 5% 5%

Nivel  5 5% 5% 5% 5% 5%

Nivel 6 5% 5% 5% 5%

Nivel 7 5% 5% 5%

Nivel 8 5% 5%

Compresión

Platino

Regla 50%

150

90

400,000

5%

5%

5%

5%

5%

5%

5%

5%

Grand
Platino

Regla 50%

150

90

500,000

5%

5%

5%

5%

5%

5%

5%

5%

Nivel 9 5% 5%

Royal
Platino

150

90

Asesor
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Meta: 

Tiempo: 

Volumen: 

Bono En Tiempo: 

 Bono Fuera Tiempo:

 Acumulación de Bonos: 

7. Bono de Auto

8. Bono Marcapasos

(Ganancia Mensual)

6. Bono de Rango(Ganancia Mensual)

(Ganancia Mensual)

Comienza a recibir este bono después de que 

Comienza a recibir este bono después de que
concluya el período de Inicio Rápido. 

concluya el período de Inicio Rápido. 

Puntos Grupales (GQP)

Requisito

Bono de Rango

Rango

2,000

Regla 50% Regla 50% Regla 50% Regla 50% Regla 50% Regla 50% Regla 50%

$2 0

Supervisor

6,000

$3 0

Gerente

18,000

$ 00

Director

40,000

$ 00

Presidente

100,000

$ 00

Ejecutivo

200,000

$ 00

Diamante

300,000

$ ,000

Platino

Regla 50%

400,000

$ , 00

Grand
Platino

Royal
Platino

Regla 50%

500,000

$ ,000

Rango

Regla 50% Regla 50% Regla 50%

100,000

$ 00

Ejecutivo

Regla 50%

40,000

$

Presidente

200,000

$ 00

Diamante

300,000

$ 00

Platino

Regla 50%

400,000

$ 000

Grand
Platino

Regla 50%

500,000

$ 0

Royal
Platino

Puntos Grupales (GQP)

Requisito

Bono de Rango

Meta Tiempo Rango Volumen
(GQP)

1 Asesor N/A

$ 0

$

$ 00

$ 00

$1 0

$ 00

$ ,000

$ ,000

$ ,000

$ ,000

$ ,000

$ ,000

$ ,000

$ 0,000

$ ,000

$ ,000

$ ,000

$ ,000

$ ,000

Coordinador

Supervisor 2K

Gerente 6K

Gerente 10K

Director 18K

Director 25K

Director 30K

Presidente 40K

Presidente 60K

Presidente 80K

Ejecutivo 100K

Ejecutivo 130K

Ejecutivo 160K

Diamante 200K

Diamante 230K

Diamante 260K

Platino 300K

Grand Platino 400K

Royal Platino 500K 500,000

400,000

300,000

260,000

230,000

200,000

160,000

130,000

100,000

80,000

60,000

40,000

30,000

25,000

18,000

10,000

6,000

2,000

600

N/A

# Activos Bono
En Tiempo

N/A

$ 0

$1 0

$

$ 00

$ 00

$

$

$

$ ,000

$ ,000

$ ,000

$ , 00

$ , 00

$ ,000

$ 00

$ ,000

$ ,000

$ 0,000

$ ,000

Bono Fuera
Tiempo

3

$ $

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

N/AN/A

2 Meses
para

avanzar
entre

rangos

3 Meses
para

avanzar
entre

rangos

6 Meses
para

avanzar
entre

rangos
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