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Cémo Comenzar

Para inscribirte como distribuidor independiente en ArdyssLife, tienes la opcidn de elegir entre 5 niveles diferentes. Elige la opcion
comercial que mejor se adapte a ti:

Kit de Membresia $300 $300 $300 Incluida Incluida
Valor del Producto $1,000 $2,000 $4,000 $6,000 $12,000

Puntos de Calificacion 100 200 300 500 1,000

BENEFICIOS

v

Bono Marcapasos (1)(2) No No Si Si Si

ler Nivel 50%

o .
% De Bono De Igualacion 25% 50% 75% 100% >do Nivel 50%

Cada 2 Meses Cada 3 Meses Cada 3 Meses Cada 4 Meses Cada 6 Meses
o Pierde Matching o Baja al 25% o Baja al 25% o Baja al 25% o Baja al 25%

Compra Re-Activacion

(1) Inicio rapido: Los nuevos distribuidores pueden ganar Bono Express maximizado sus ganancias cuando estan dentro del inicio rapido. Este periodo comenzara los dias remanentes al mes en
que se inscribieron masy el siguiente mes completo. Después de este periodo, pueden comenzar a ganar otros bonos en el Plan de Compensacion.

(2) Accede al Bono Marcapasos. Consulta la octava forma de ganar dinero.

(3) Obtén acceso a un Bono de Igualacion basado en las ganancias de Unilevel de los distribuidores que inscribiste personalmente. Alternativamente, si optas por el Paquete Diamante, ganaras un
Bono de Igualacion en tus distribuidores de primer y segundo nivel.

(4) Para seguir recibiendo Bonos de Igualacion, los distribuidores deben comprar regularmente un paquete de productos segun el nivel y la frecuencia indicados en el chat. Estas recompras
contribuyen a sus ganancias del Bono Unilevel.

(5) Los calificados con el paquete Diamante pueden recibir comisiones de hasta 8 niveles de profundidad en la Tabla Unilevel, incluso si no cumplen con el requisito de volumen de ventas
organizacional. Para mantener este beneficio, debes recomprar el paquete en el tiempo especificado. De lo contrario, tu elegibilidad para comisiones se revertira al nimero de niveles especificados
en la Tabla Unilevel (la cuarta forma de ganar dinero).

*Actualizacion de Nivel: Los nuevos distribuidores tienen 4 semanas desde su registro para actualizar su nivel (Bronce, Plata, Oro o Diamante) comprando la diferencia de precio

en productos para el nuevo nivel que desean alcanzar. Los bonos ya pagados por la empresa no se aplicaran retroactivamente.

8 Formas De Ganar De Ganar Dinero

El plan de compensacion de ArdyssLife ofrece a las personas la oportunidad de ganar dinero al vender productos y formar un equipo de ventas
exitoso. Este equipo puede generar bonos atractivos y un ingreso constante, lo que significa que hay muchas oportunidades para ganar dinero.

Los distribuidores de ArdyssLife disfrutan de un descuento del =~ BonoExpress (Ganancias Semanales): . o
Reciba un bono fijo basado en el nivel de inscripcion del nuevo cliente o distribuidor.

40% en sus compras directas a la empresa. Esto significa que = Nuevos Distribuidores:
ganan la diferencia entre el precio al publico y el precio al que = Los nuevos Distribuidores tienen el Periodo de Inicio Rapido (los dias restantes de su mes

adquieren los pI’OdUCtOS como distribuidores. de inscripcion, mas gl siguiente periodo de ventas) para acumular nuevos miembrosen la
organizacion y recibir pagos de acuerdo con el cuadro.

cia Semanal)

Distribuidores existentes:
‘ . Los distribuidores existentes que hayan completado su Periodo de inicio rapido tienen el
Cl lente Periodo de ventas de Ardyss (generalmente 30 dias) para acumular nuevas inscripciones.
Minorista Los Bonos Express Semanales estaran disponibles para aquellos que se registren
Compra utilizando el método de pago de billetera electrénica.
$100
. $1,000 [ $2,000
Nivel Basico | Bronce
Porcentaje de Descuento Volumen
4°‘yo, 45% o 50% Personal* Descue GANA
v v v
$1-$5,000 40% -
Ter Enrolamiento $350 $7OO $'| ,400
$4° $5,001-$9,999 45%
2d lamientg
$45 o $10,000+ 50% QR $400 $800 $1,600 $2,400 $4,800
$50 RS $450 $950 $1,800 $2,700 $5,400
Ganancia CEELR IS $1,200 $2,400 $4,800 $7,200 $14,400

* Logra los puntos personales de la tabla y recibe el descuento tanto los dias remanentes del mes,
como tambien el siguiente mes comercial Ardyss
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L]
Ingresos Residuales
Comienza a ganar bonos a partir de las ventas de tu equipo de ventas. Puedes empezar a obtener estos bonos una vez que
concluya el periodo de Inicio Rapido (consulta la explicacion de Inicio Rapido).

3. Bono Tres Para Prosperar (nniawensu)

A partir de la segunda compra, tu y tus Cada una delas personas en tu primer | Ty segundo nivel deberd completar el paso
tres Distribuidores deben completar un nivel deberan completar el paso uno uno, para crecer tu bono a $4,000 mensuales*
total de 600 puntos de calificacion y tu bono crecera a $2,000 mensuales* P
grupales y ganaras $600 mensuales* ® - $4,000gn TU
[ ) . $2,°°0 TU Nivel 3
$600 g™V M2 W
y X3=9+
vael .l gol'dQe'I: recurrente - . -
(34 o100p ——— ln| ln| ln|
Orden regular (] (] @ A A

li| I.I W
* Los paquetes de inicio no cuentan para calificar para este bono.Para ganar el Bono Tres para Prosperar, todos tus niveles deberan mantenerse activos.

** Comienza a recibir este bono después de que concluya el periodo de Inicio Rapido.
***Este bono aplica Ginicamente para los miembros inscritos y patrocinadores en el primer nivel no aplica el patrocinio colocado).

4. Ganancias del Bono de Unilevel i vensua)

Opcion #1

Compra Regular 150
Opcion #2

Orden Recurrente

I N I I e R Y

Nivel 2

600 Volumen de Equipo
=N
=

=3
=mje

=ae
=mje

=mje

[ ]

==je

=

o

g2
32
gl.l]
xa

Nivel 3
Nivel 4
Nivel 5
Nivel 6
Nivel 7
Nivel 8

Nivel 9

Compresion A A A A A A A A A A

*Las ganancias del bono de unilevel se pagaran con base alos puntos de valor generados. Comienza a recibir este bono después de que concluya el periodo de Inicio Rapido.

5. Bono de Igualacion Unilevel o tenssa)

Ayuda a tus distribuidores a ganar dinero. La empresa te remunera con un % de bono de igualacion sobre las ganancias que ellos
tengan de su bono de Unilevel. Segun el nivel con el cual ingresaste a la empresa sera tu bono de igualacion. Ver tabla:

Como comenzar. Para tener derecho a cobrar tu bono de igualacion deberas estar activo y contar con el mismo rango o superior de
aquellos distribuidores que tengas derecho a colectar bonos de igualacion.

*Comienza a recibir este bono después de que concluya el periodo de Inicio Rapido.
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6. BOI‘IO de RanQO(Ganancia Mensual)

Se pagara cada mes al alcanzar un volumen de ventas de tu organizacion. Comienza a recibir este bono después de que
concluya el periodo de Inicio Rapido.

S | i

Puntos Grupales (GQP) 2,000 6,000 -

Bono de Rango $2,000 $3,000 $4,000 $5000 $6,000 $7,000 $8,000 $9,000 $10,000

7. BOI'IO de Auto (Ganancia Mensual)

Se pagara cada mes al alcanzar un volumen de ventas de tu organizacion.Comienza a recibir este bono después de que

concluya el periodo de Inicio Rapido.

Puntos Gru pales (GQP) 40,000 100,000 200,000 300,000 400,000 500,000

=gla 0% | Regla S0% | Regla 0% | Regla 50% | ReglaS0% | Resia 50% |
Bono de Rango $4,000 $5,000 $6,000 $7,000 $8,000 $9,000

8. Bono Marcapasos (naciensua)

Recibe un bono Unico cada vez que subes de rango en ArdyssLife. Estos bonos se generan cuando calificas con un volumen Grupal
de Puntos de Calificacion (GQP) y cumples con los requisitos solicitados.

Bono Bono Fuera
En Tiempo Tiempo
N/A N/A

Coordinador

Supervisor 2K

2 Meses
para
avanzar
entre
rangos

Gerente 6K

Gerente 10K

Director 18K

Director 25K

Director 30K

Presidente 40K

Presidente 60K

3 Meses
para
avanzar
entre
rangos

Presidente 80K

100,000
130,000
200,000
260,000
Platino 300K 300,000

Grand Platino 400K 400,000
Royal Platino 500K 500,000

N

Ejecutivo TOOK

[N}

Ejecutivo 130K

N

Ejecutivo 160K

Diamante 200K

u

Diamante 230K

o

6 Meses
para
avanzar
entre
[ElaleleS

Diamante 260K

~

$800 $400
$2,500 $1250
$5,000 $2,500
$8,000 $4,000
$10,000 $5,000
$15,000 $7,500
$18,000 $9,000
$20,000 $10,000
$28,000 $14,000
$40,000 $20,000
$45,000 $22,000
$50,000 $25000
$55000 $27,500
$70,000 $35000
$75,000 $37,500
$80,000 $40,000
$100,000 $50,000
$180,000 $90,000
$200,000 $100,000

$1,002,300 $500,750

*Meta: El niumero de objetivos de ventas disponibles para
alcanzar

o Tiempo: Después de que concluye el Periodo de Inicio
Réapido, cada distribuidor tiene un numero especifico de
meses para avanzar de rango y calificar para bonificaciones..

o Volumen: Se refiere al Volumen de Ventas Organizativas
(QP) necesario para alcanzar una meta. El volumen debe
cumplir con el requisito del 40%.

o # de Activos. Sc refiere al nUmero de distribuidores
inscritos y colocados por ti en tu primer nivel. Cada uno debe
tener al menos 90 QP en un pedido recurrente o 150 QP en
un pedido regular..

« Bono En Tiempo: Es |a cantidad de dinero que recibes al
cumplir con todos los requiisitos..

o Bono Fuera Tiempo: Esta es la cantidad de dinero que
recibes cuando cumples con los requisitos después de que
haya terminado el periodo del "Bono en Tiempo".

o Acumulacién de Bonos: Si un distribuidor logra calificar
para varias metas en el mismo mes, la empresa acumulara las
bonificaciones con un maximo de 3 objetivos por periodo y las
pagara en el mismo mes. Las bonificaciones que dejas de
recolectar no se pierden y puedes recolectarlas en los periodos
siguientes cuando alcances el volumen correspondiente.
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